TURK EGITIM VAKFI INANC TURKES OZEL LiSESI KiSISEL VERILERE
ILISKIN AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 07.04.2016’da yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda "Veri Sorumlusu"! olan Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel
Lisesi (TEVITOL) olarak; KVKK’ya uygun amaglarla (i) TEV’in, (ii) subelerinin ve (iii)
iktisadi isletmeleri ile kisisel verilerini paylasan ¢alisanlarmin ve TEVITOL’e is
basvurusunda bulunanlarin TEVITOL ile paylasmis kisisel verilerinin TEVITOL tarafindan
elde edilmesi, saklanmasi, paylasilmasi ve islenmesi siirecine iligkin ilgili kisisel veri sahibini
bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Bu gergevede, detaylar asagida aciklanacak olmakla birlikte, TEVITOL ile yukarida yer alan
sifatlarla paylasilan kisisel veriler, KVKK cercevesinde TEVITOL tarafindan muhafaza
edilerek, vereceginiz onay kapsaminda faaliyet amaglar1 ile baglantili ve 6lgiilii olarak (i)
islenebilecek, (ii) mevzuatin izin verdigi ve/veya zorunlu kildig1 durumlarda yurt igi ve yurt
disindaki tgiincii kisilere aktarilabilecek iigiincli kisilere agiklanabilecek/devredilebilecek,
(ii1) saklanma amaci1 ve Kanunen saklanmasi gereken siirelerle sinirli olarak saklanabilecek,
(iv) giincellenebilecek, ve (v) tanmitim ve bilgilendirme amacl iletisimleri gergeklestirmek,
istatistiki  bilgi toplamak ve derlemek ve bagis c¢alismalarini gelistirmek amaglariyla
tarafimizca kullanilabilecektir.

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi : TEVITOL

A. Kisisel Veri Sahibi

A1l Her ne amacla olursa olsun TEVITOL ile klslsel verilerini paylasan kisilerdir.

A2. Bu kisiler TEVITOL’de calisanlar, is basvurusunda bulunanlar, TEVITOL’e is
basvurusunda bulunanlar ve muhataplar basta olmak iizere, TEVITOL e benzeri sifatlarla,
kisisel verilerini fiziksel veya sanal ortamda, sozlii, yazili veya elektronik olarak dolayli veya
dogrudan paylasan veya TEVITOL tarafindan elde edilmesine olanak saglamus kisilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Madde 3.1.i: “Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi”




B. Kisisel Verilerinizin Islenme Amaci

Kisisel verileriniz; hukuka ve diiriistliik kuralina uygun bir sekilde, islenme amaclari ile
baglantili, simirh, o6lciilii, dogru ve giincel olarak ve bu amacin gerektirdigi siireyi
gecmeyecek siirede belirli agik ve mesru amagclar ile islenecektir. Bu dogrultuda;

. Basta, Is Kanunu ve ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuatlar1 olmak iizere, tiim sair
mevzuatin ongordiigii zorunluluklar kapsaminda,

. Insan kaynaklar1 politikamiz, ise alim siireglerimiz, ¢alisanlarimizla akdedilen is
so0zlesmesi ile sair yonetmelikler, bildirim ve duyurular kapsaminda,

. Calisanlarimizin is¢i saghigi, is giivenligi ve is barisini, isyeri huzur ve diizenini
saglanmak, caligma verimi ve azmi/isteklerini ve memnuniyetlerini arttirmak gibi nedenlerle

. Ulusal ve uluslararasi alandaki tiim yasa ve TEVITOL iin taraf oldugu tiim &zel/kamu
sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin ifa edilebilmesi amaciyla,

. TEVITOL ile ticari ve/veya hizmet iliskisi icerisinde bulunan muhataplarin, bu iliski

kapsaminda yiiklenilen edimlerin yerine getirilebilmesi ile taraflarin ve/veya bahse konu iligki
nedeniyle baglantili hale gelen iiglincii kisilerin her tiirlii gilivenliginin saglanabilmesi
amaciyla ve soz konusu iliskiden dogan ve/veya yasalarla hiikiim altina alinan yasal
sorumluluklar geregi,

. TEVITOL amaci dogrultusunda stratejilerinin belirlenmesi, uygulanmasi amaciyla,

. TEVITOL’iin amaci dogrultusunda vyiiriitiilmekte oldugu faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
duyurulmasi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi, tesvik edilmesi amaciyla,

. Saglanan/saglanacak hizmetlerinin iyilestirilerek gelistirilebilmesi adina anonim,

toplam ve istatistiksel ¢aligmalarin yapilabilmesi, bu kapsamda kisisel veri ve bilgilerin
degerlendirilmesi, analizi, eslestirilmesi, karsilagtirilmasi, siniflandirilmasi, ve denetiminin
yapilabilmesi amaciyla,

. TEVITOL’e iiyelik islemlerinin yiiriitiilmesi ve is basvurusunda bulunan veya
TEVITOL’de daha once calismis kisilere uygun bir is imkan1 oldugu takdirde yeniden
TEVITOL’iin uygun gorecegi bir is imkani igin is teklifinde bulunulabilmesi, bu amagla
0zgecmislerinin ve is basvuru degerlendirme siiresinde yapilan goriisme ve referans goriisme
notlarinin muhafaza edilmesi; daha énce TEVITOL’de calismis olanlarin baska isverenlere
yapacaklar1 is basvurulart kapsaminda verimlilik ve performans referanslari verilebilmesi

amaciyla,

. TEVITOL faaliyetleri geregi muhaberat, raporlama, bilgi sistemleri y®dnetimi,
yedekleme yapilmasi amaciyla,

. Verilerin elde edilme ve korunakli bir sekilde muhafaza edilebilmesi amaci

dogrultusunda kullanilabilmesi ve saklanmak iizere kopyalanmasi, aktarilmasi ve
yedeklenmesi amaciyla,

. Yasal mevzuata uygun sekilde ticari elektronik ileti gonderilebilmesi amaciyla,
. Mevzuatta dngoriilen/zorunlu kilinan tiim yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
amaciyla,

Bilginin elde edilmesi sirasinda ayrica bildirilecek sair amaglarla ve KVKK’da belirtilen diger
sekillerde, Okulumuz ve/veya Okulumuzun isbirligi yaptigt ve/veya Okulumuzca
yetkilendirilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan islenebilecektir




C. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi :

C1. Kisisel verileriniz ancak yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda ve KVKK’nin 8. ve 9.
maddesine uygun olarak aktarilabilir.

C2. Bu aktarim basta KVKK, Vakiflar Kanunu ile sair mevzuat hiikiimlerinin uygun gordiigi
kurum, kurulus, ger¢ek veya tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslar, diizenleyici
denetleyici kurumlar, resmi makamlar, TEVITOL’{in yiiriitmekte oldugu faaliyetler geregi
iliski halinde bulundugu TEVITOL’iin ¢alisanlari, iiyeleri, tedarikcileri, alt yiiklenicileri,
isbirligi yaptig1 gercek veya tiizel kisiler, kuruluslar, ortaklari, sivil toplum kuruluslar1 olmak
ve bunlarla sinirli olmamak {izere, yurt igine veya yurt disindaki gercek ve tlizel kisilere
aktarilabilecektir.

D. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi:

DI1. Kisisel verileriniz, KVKK’nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak, TEVITOL’iin
faaliyetlerini gercgeklestirebilmesi ve yiiklendigi edimlerini yerine getirebilmesi adina
yukarida belirtilen amaglarla toplanabilir

D2. Kisisel verilerinizin toplanmasi internet sitelerimiz, sosyal medya hesaplarimiz, kayit
formlari, her tiirlii kanal araciligryla erisilen iletisim formlari, e-biilten kayit formlari, is
basvuru formlari, muhtelif sézlesmeler, elektronik posta, TEVITOL ile yapilan diger yazili
veya s0zli iletisimler ve bunlarla sinirli olmamak {izere her tiirlii s6zIii, yazili veya elektronik
kanallar aracihi1 ile TEVITOL ve/veya TEVITOL adia veri isleyen sifatina haiz gercek ya

da tiizel kisiler araciligiyla gerceklestirilebilir.
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E. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimiz :

E1. Haklar: KVKK’nin 11. maddesi geregince, TEVITOL e bagvurarak;
.. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

j.  Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,

b, Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisileri bilme,

b, Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
.. KVKK’nun 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gi¢iincii kisilere

bildirilmesini isteme,

i. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.
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E2. Haklarin Kullanilmasu:

- KVKK’nin belirtilen maddesi geregi, TEVITOL’e yapacagmiz basvurularinizi ve
TEVITOL e yonelteceginiz taleplerinizi; hangi hakkimizi kullanmay: talep ettiginiz ve talep
ettiginiz hakka iligkin agiklamalariniz1 agik, anlasilir, yazili ve islak imzali olarak ve yine
anilan bagvuru ve/veya taleplerinize kimliginizi tevsik eden belgeler ve adres bilgileri
eklenerek bizzat “Muallimkéy Mahallesi 4126.sokak No:25, 41400 Gebze/Kocaeli
JTURKIYE” adresine elden teslim edebilir, noter kanaliyla veya KVKK dabelirtilen diger
yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu ................. adresine giivenli elektronik imzal
olarak iletebilirsiniz.

- TEVITOL e yapacaginiz basvurunun ve TEVITOLE’e yonelteceginiz taleplerin sahsinizla
ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, bagkasi adina bagvuru yapacak olmaniz halinde, bu konuda
resmi makamlarca onaylanmis 6zel bir yetkinizin olmasi ve igbu yetkinizin belgelendirilmesi
gerekmekte olup yine yapilacak bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya
kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

TEVITOL yukarida agiklanan sekilde usuliine uygun olarak yapacaginiz basvuru ve
taleplerinizi, en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonug¢landiracak olmakla
birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir iicret Ongoriilmesi halinde, belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

Ad Soyad:
Tarih:

Imza:




KISISEL VERILERIN ISLENMESINE
ILISKIN
BEYAN METNI
(ONAY / RET)

Isbu bilgilendirme, beyan ve onay formu, Vakfimiz ile mevcut veya
imzalamayl amaglayarak  Okulumuza basvurdugunuz is akdiniz
kapsaminda imzalamis oldugunuz tim soézlesmeler dahil ancak bunlarla
sinirll olmamak (zere Okulumuz ile imzalamis oldugunuz her térld is
sOzlesmesi, protokol, hizmet alimi s6zlesmesi dahilinde alinan bilgi ve
belgeler ile is basvurusu yapacak adaylarinin basvuru esnasinda
sunduklar kendilerine veya uguncu kisilere ait kisisel veriler dahil her tirli
bilgi ve belgelerin eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

Ayrica yapilan bilgilendirmeye istinaden isbu bilgilendirme, beyan ve onay
formunu, ylz ylze veya kisa mesaj, elektronik posta, internet, disk, CD,
DVD, hafiza karti ve benzeri her tirli arag veya ortamdan birini kullanarak
okuyup, anladigimi ve bu sekilde alinan asadidaki beyanimin gecerli
oldugunu kabul ediyorum.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak Okulumuz
tarafindan ya da internet siteleriniz ile sosyal medya sayfalariniz ve
bunlarla sinirh olmamak Uzere her tirli kanallar aracihidi ile; kendime ait
veya UclnclU kisilere ait olmasina ragmen tarafimca Tirk Egitim Vakfi
Inang Tirkes Ozel Lisesi ile paylasiimis tim kisisel ve/veya 6zel nitelikli
kisisel verilerin; tamamen veya kismen elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, degistirilmesi, glncellenmesi, periyodik olarak kontrol
edilmesi, yeniden dlzenlenmesi, siniflandirilmasi, islendikleri amag igin
gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngdrllen slre kadar muhafaza edilmesi,
kanuni ya da hizmete bagl fiili gereklilikler halinde Vakfinizin birlikte
calistigi ya da kanunen yUkimld oldugu kamu kurum ve kuruluslariyla
ve/veya Turkiye'de veya vyurt disinda mukim olan 3. Kkisi hizmet
saglayicilar ile paylasiilmasi, kanuni ya da hizmete bagh fiili gereklilikler
halinde yurtdisina aktarilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi de dahil
olmak Uzere islenmesine, konu hakkinda tereddlide yer vermeyecek
sekilde bilgi sahibi olarak, aydinlatiimis acik rizam ile

O Onay veriyorum| O Onay vermiyorum|

Tarafimca paylagiimig kendime ait veya Ugincu kisilere ait kigisel bilgilerin
islenmesi dolayisiyla Turk Egitim Vakfi Inang Tirkes Ozel Lisesi’'nin degil,
benim sorumlu kabul edilecegimi pesinen beyan ve taahhit ederim.

Kisisel Veri Sahibi
Imza / Tarih




